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IS FAKTORING

Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin
Finansmani ile Miicadele Politikasi

1. Politikanin Temel Dayanaklari

Suc gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin énlenmesi konusunda uluslararasi kamuoyunun
gittikce artan hassasiyetine bagh olarak, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile miicadelenin
kiiresel boyutta strdiiriilmesine yonelik uluslararasi girisimler ve diizenlemeler de son dénemde ivme
kazanmigtir. Ayni hassasiyeti paylasan pek cok iilke gibi, Ulkemizde de konuya iliskin cesitli yasal
diizenlemeler yapilmakta ve mevcut uygulamalarin giiclendirilmesine biiyiik 6nem verilmektedir.

Sirketimiz sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile miicadeleyi, yasa ve diizenlemelere uyumun
Otesinde, sosyal bir sorumluluk olarak benimsemekte ve 6nemsemektedir.

Bu Politikanin temel dayanaklarini;

e Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi girisim, sézlesme ve diizenlemeler,

e Suc¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi konusundaki uluslararasi
standartlar ve tavsiye kararlari ile genel kabul gérmiis yaklasim, yéntem ve uygulamalar,

e Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanuna dayal yiirtirliikteki diger

mevzuat

olusturmaktadir.

2. Tanimlar

Sirket
Bakanhk

MASAK

Tedbirler Yonetmeligi

FATF

OFAC

Sug Gelirlerinin
AKklanmasi

Uyum Gorevlisi

Is Faktoring A.S.
T.C. Maliye Bakanlhgi
T.C. Maliye Bakanlig1 Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi

09.01.2008 tarih ve 26751 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik

Financial Action Task Force
Office of Foreign Assets Control

Yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin yasal yollardan elde edilmis gibi
gosterilmesi amaciyla, s6z konusu kazanglarin mali (Karapara Aklama)
sisteme sokularak 6zellikle nakit seklinden kurtarilmasina ve mali sistem
icinde bir siirecten gegirilerek kimliginin degistirilmesi suretiyle mesruluk
kazandirilmasina yonelik islemlerdir.

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun’a
dayanilarak yiriirlige konulan mevzuat uyarinca Sirket bilinyesinde
gorevlendirilen ve Sirketin bu mevzuattan dogan yiikiimliiltiiklere uyumunu
saglamakla gorevli ve yetkili olan personeldir.
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3. Politikanin Amaci

Sirket, konuya olan yaklasiminda, i¢ diizenleme ve uygulamalarindaki etkinligin 6nemine inanmakta ve
politika olarak;

e Finansal faaliyetlerini siirdiirmesi esnasinda, Is Faktoring A.S. markasinin tagidig itibar ve giiven
unsurlarinin korunmasiny,

e I¢ diizenleme, uygulama, izleme, raporlama ve kontrol yéntemlerinin yasa ve diizenlemelere
uyumunun saglanmasini,

e Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani amaciyla Sirketin kullanilmasinin, i¢ uygulama,
izleme ve raporlama sistemleri ile engellenmesini,

e (Calisanlarinin yasal yiikiimliiliikler ve konuya iliskin ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmasini,

e Miisteri kalitesinin korunmasini,

e Uluslararasi sozlesmeler ve muhabir iliskilerinde gerekli uyum ve isbirliginin saglanmasin

amaclamaktadir.

4. Politikanin Kapsami

Bu politika Sirketin Genel Miidiirliigi ile tiim subelerini kapsamaktadir.

Sirket ayrica, mali istirakleri tarafindan "Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdérizmin Finansmaninin
Onlenmesi" amacina yénelik politika ve uygulamalarin olusturulmasini gozetir.

5. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

16.09.2008 tarih ve 26999 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik”in 29. Maddesi uyarinca Sirket, s6z
konusu Yonetmelik’te belirlenen kosullar1 haiz olan ve yonetim kuruluna veya genel miidiire dogrudan bagh
olacak sekilde gorevlendirilen bir Uyum Gorevlisi atar. Atanan uyum gorevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

e Kendisine iletilen veya resen 0grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda, yetki ve imkanlari
Olclisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar
verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

e Siipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve MASAK’a bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve diirtiist bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin saglanmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak

e Sirket biinyesindeki tiim birimlerden stipheli islemlerin degerlendirilmesi kapsaminda gerekli her
tiirli bilgi ve belgeyi talep etmek

e Sirketin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen ytktmliiliiklere
uyumunu saglamak amaciyla egitim, arastirma, gelistirme, izleme ve kontrol ¢alismalarini yiiriitmek
ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Ayrica, Sirketin her kademedeki tiim personeli, bu Politikanin amaca uygun ve etkin bir sekilde uygulanarak,
Sirketin suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmamn ile ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda
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lizerine diisen tiim gorev ve sorumluluklari dogru ve dikkatli bir bicimde yerine getirmek amaciyla bu konuda
yurirliikteki mevzuati giincel olarak izlemekle, Sirket politika ve prosediirlerine veya e-posta dahil Sirket
uygulamalarindaki her tiirlii sekilde yapilan duyuru ve bilgilendirmeler cercevesinde gerekli tedbirleri
almakla yiikiimlidiir.

6. Miisterini Tani ilkesi

Sirketin, Tedbirler Yonetmeligi dogrultusunda, miisteri kabul politikasinin temelinde “Miisterini Tan1” ilkesi
yer almaktadir. Sirket, suc¢ geliri aklayicillarindan korunmanin en etkin yolu olarak, miisteri kalitesinin
korunmasinin saglanmasi hedefi kapsaminda yasal mevzuatla uyumlu politika, prensip ve uygulamalari
benimsemektedir. Amac, miisteri islemlerinde ve bilgilerinde a¢ikligin saglanmasi, karsilikli gliven unsuruna
dayali bir iliskinin kurulmasi ve siirdiirtilmesidir. Sirket;

e Kimlik tespiti yapilmasi,

e Gergek faydalanicinin taninmasi,

e Talep edilen islemin amaci ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi temini,

e Miisterinin durumunun ve islemlerinin iliskisi sliresince izlenmesi,

e Ozel dikkat gerektiren miisterilere, faaliyetlere ve islemlere yonelik tedbirlerin alinmasi,

hususlarinda yiriirliikteki mevzuat ile Sirket politika ve prosediirleri cercevesinde gerekli tedbirleri alir.

7. Miisteri Kabul Esaslari

Sirket, su¢ geliri aklayicillarindan korunmanin en etkin yolu olarak, miisteri kalitesinin korunmasinin
saglanmasi hedefi kapsaminda yasal mevzuatla uyumlu politika, prensip ve uygulamalar1 benimsemektedir.
Amag, misteri islemlerinde ve bilgilerinde ac¢ikligin saglanmasi, karsilikli giiven unsuruna dayali bir iliskinin
kurulmasi ve siirdiiriilmesidir.

7.1. Miisteri Kabuliine iliskin Genel Prensipler

e Kimlik ve adresinin tespiti,

e Sirketi tercih etme amaci,

e Meslegi, gelir getiren ana is konusu,

e Alic1 ve saticilar,

e Isyeri veya faaliyet yeri,

e Belge ve bilgilerinin kendi i¢ginde tutarlilig

hususlarinda gerekli islemlerin yapilip, bilgi sahibi olunmasi sonucunda gerceklestirilir.
Ayrica, asagidaki hususlarda gerekli 6zen ve dikkat gosterilir:

e Kurum ici politika ve mevzuata iliskin diizenlemeler, miisteri tanitici bilgilerinin temini, raporlama,
izleme ve denetim faaliyetleri diizenli olarak gézden gecirilir.

e Kisi ve kurumlarin servetlerinin ve fonlarinin yasal yollardan kazanamadigina dair bir siiphe, bilgi
veya belge varsa, bu kisi ve kurumlar miisteri olarak kabul edilmez, dogrudan miisteri olmasa bile
teminat ve kefaletleri de kabul edilmez.
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e Miisteri iliskilerinin karsilikhi bilgi alisverisi, gliven ve agikliga dayanmasi gerekliligi kapsaminda,
miisteri tanitici bilgi ve formlarin1 doldurmaktan kaginan, isteksiz olan veya yaniltici, teyit edilemez
bilgiler veren kisi ve kurumlar miisteri olarak kabul edilmez.

e Miisteri tarafindan acikca yasal olarak yetkilendirildigi belgelendirilmedikee, islem yapma amaci ve
gerekliligi aciklanmadikea 3. kisilerin vekaletle miisteri adina islem yapma talepleri yerine getirilmez.

e Vekidletnamelerin mutlaka Noter onayindan ge¢mis olmasi sarti aranir; dzellikle miisterinin yeterince
taninmadig1 durumlarda belgeyi diizenleyen noterliklerden teyit alinir.

7.2. Miisteri Kabulii ve Sorumluluklar

I1gili birim ve personelin gérev tanimlarinda, yeni miisteri edinimi sirasinda miisterilerin kimliklerinin tespiti,
beyan edilen adreslerin kaydi, gerekli bilgi ve belgelerin temin edilmesi ve dogrulanmasi, kayitlarin fiziki
ve/veya elektronik ortamda saklanmasina yonelik esaslara acik olarak yer verilir.

7.3. Kimlik Tespit Usulii ve Bilgilerin Kaydedilmesi

Sirket acisindan miisterilerle strekli is iliskisi tesisinde ve islem gerceklestirilmesinde temel 6n kosul;
miisterinin kimlik tespitinin yiirtirlikteki mevzuat ile Sirket Politikasi ve prosediirleri cercevesinde
zamaninda, tam ve dogru olarak yapilmasidir.

Kimlik tespiti; misterinin kimlige iliskin bilgilerinin temini, tespiti, kontrolii ve teyidi konularinda
yururlikteki mevzuat ile Sirket Politikasi ve prosediirleri cercevesinde gerekli is ve islemler yapilmak
suretiyle gerceklestirilir.

Kimlik tespiti;

o Siirekli miusteri iliskisi tesisinde tutar gozetilmeksizin,

e Daha 6nce elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe oldugunda
tutar gozetilmeksizin,

e Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gozetilmeksizin,

e Islem tutan ya da birbiriyle baglantih birden fazla islemin toplam tutar1 mevzuatta belirtilen tutar
astiginda

miisterilerin ve miisteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, ilgili mevzuat cercevesinde kimlige iliskin
bilgileri alinmak ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmek suretiyle yapilir.

Kimlik tespiti kapsaminda temin edilen belgeler, ilk islem tarihini takip eden takvim yili basindan itibaren 8
yll siireyle saklanir.

7.4. Gercek Faydalanicinin Taninmasi

Siirekli is iliskisi tesisinde ve talep edilen islemlerin gerceklestirilmesinde, gercek faydalaniciy1 belirlemek ve
tanimak icin mevzuat ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinir ve dikkatle uygulanir.

7.5. islemlerin Amaci ve Mahiyeti Hakkinda Yeterli Bilgi Temini

Karmasik ve olagandisi biiytkliikteki islemler ile makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlere 6zel
dikkat gosterilerek, talep edilen islemin amaci ve mahiyeti hakkinda yeterli bilgi edinmek i¢in gerekli tedbirler
alinir.
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7.6. Miisterilerin ve islemlerin Siirekli izlenmesi

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda, meslegi, is gecmisi, faaliyetleri, mali durumu, hesap ve islemleri ile
yerlesik oldugu/faaliyet gosterdigi iilke ve benzeri ilgili giincel bilgiler ve gostergeler dikkate alinarak,
miisterilerin aklama ve teror finansmani acisindan risk profilleri ¢ikarilir. Yiiksek risk tasiyan miisteriler, is
iliskileri ve islemler belirlenerek, olusturulan risk yonetimi ile izleme ve kontrol siire¢ ve sistemleri vasitasiyla
takip edilir.

7.7. Ozel Dikkat Gerektiren Miisterilere, Faaliyetlere ve islemlere Yonelik Gerekli Tedbirlerin
Alinmasi

Ozel dikkat gerektiren asagidaki gibi konularda, mevzuat ile Sirket prosediirleri cercevesinde gerekli tedbirler
alinir:

e Yeni ve gelisen teknolojiler,

e Yiiz yiize olmayan sekilde islem yapabilen sistemler,
e Mubhabirlerle ve riski iilkelerle iliskiler,

e Amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen is iliskileri,
e Ozel dikkat gerektiren diger miisteri, i ve islemler.

8. Miisteri Olarak Kabul Edilmeyecek Kisi ve Kurumlar

8.1. Gercek Kimlikleri ve Adresleri Belirlenemeyen Kisiler

Gercek kimliginden farkli bir ad altinda islem yapmak isteyen, miisteri tanitici bilgi ve formlarim
doldurmaktan kaginan, bu konuda isteksiz olan veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar
miisteri olarak kabul edilmez. Bu kisi ve kurumlara faktoring hizmeti verilmesinden kac¢inilir.

8.2. Resmi Kurumlarin Kara Paranin Aklanmasi ve Terorizmin Finansmaninin Onlenmesi
Konusunda Yayimladiklar Listelerde Adi Gecen Kisi ve Kurumlar

Suc gelirleriyle miicadele kapsaminda gorevli resmi kuruluslarca yayimlanmis listelerde (OFAC, vb.) yer aldig1
belirlenen kisi ve kurumlar miisteri olarak kabul edilmez. Misteri iliskisinden sonra bu konuda
olumsuzluklar1 tespit edilen kisi ve kurumlarin Sirketteki mevcut islemleri sonlandirilir ve faktoring
islemlerine aracilik edilmez.

8.3. Tabela Bankalar

Herhangi bir iilkede fiziksel bir adresi, en az tam giin gérev yapan bir ¢alisan1 bulunmayan, bankacilik islemleri
ve kayitlar1 agisindan resmi bir otoritenin denetimine ve iznine tabi olmayan, suc gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesi ve bankacilik islemleri acisindan kabul edilebilir nitelikte diizenlemelere ve denetim
prosediirlerine tabi muteber bir bankacilik kurulusu olmayan "Tabela Bankalar1” miisteri olarak kabul
edilmez, dolayli veya dogrudan islemlerine aracilik edilmez.
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9. Miisteri Olarak Kabul Edilmesi icin ilave Ozen Gésterilmesi Gereken Gercek ve
Tiizel Kisiler

9.1. Muhabirler

Muhabir iliskisi kurulacak karsi finansal kuruluslardan, suc¢ geliri aklama ve teroérizmin finansmaninin
O6nlenmesine dair politika, uygulama ve kontrollerine iliskin yeterli ve tatmin edici bilgi ve belgeler temin
edilir.

Karsi finansal kuruluslardan, sug geliri aklama veya terdrizmin finansmani yoniinden sorusturma gegirip
gecirmedikleri ve ceza alip almadiklari hususlarinda yazili teyit alinir.

9.2. Riskli Cografi Alanlarda Yerlesik veya Baglantili Miisteri islemleri

Asagidaki kategorilere giren yurt dis1 ve icinde riskli bolgelerde yerlesik veya iliskili miisteriler daha siki ve
yakin takip edilir. Ozellikle riskli cografi alanlarda yerlesik veya Tiirkiye'nin de iiyesi bulundugu FATF'1n
yayimladig1 Isbirligi Yapmayan Ulkeler Listesinde yer alan iilkelerin mali kurumlariyla islem yapma
asamasinda bu ilkelerin uygulanmasina 6zel dikkat gosterilir.

isbirligi Yapmayan Ulkeler

FATF tavsiyelerini uygulamayan ya da eksik uygulayan ve bu nedenle FATF'1n "Isbirligi Yapmayan Ulke
Listesi"nde (Non-Cooperative Countries and Territories-NCCTs) yer alan iilkelerin vatandaslari, sirketleri ve
finansal kuruluslar ile girilecek is iliskilerine, verilecek hizmet ve aracilik edilecek islemlere 6zel dikkat
gosterilir.

Bu islemlerin goriiniirde hukuki ve ekonomik amaci yoksa islemlerin esasi ve amaci arastirilir ve bulgular
yetkili makamlara yardimci olabilecek sekilde kayda gegirilir.

Sinir Otesi Merkezler, Serbest Bolgeler ve Finans Merkezleri

Sagladiklar1 bankacilik sirri, vergi avantaji ve yargi bagisiklifinin bir sonucu olarak organize suglardan
kazanilan veya terorizmin finansmaninda kullanilan fonlarin saklanma ihtiyaci icin bir cekim merkezi
olusturan sinir 6tesi merkezler (Offshore), serbest bolgeler ve kati bankacilik gizlilik yasalarinin uygulandigi
uluslararasi finans merkezlerinde yerlesik miisterilerin islemlerine 6zel dikkat ve 6zen gosterilir.

9.3. Suc Gelirlerinin Aklanmasinda Hassas Sektor ve is Kollari

Nakit hareketlerinin yogun oldugu sektér ve meslek gruplarina hizmet sunulmasinda 6zel dikkat gosterilir.
Miisteri kimlik ve tanitici belgelerinin yani sira sektor bilgilerinin dikkatle ve eksiksiz bir sekilde kaydedilmesi
ve miisteri islemlerinin dikkatle izlenmesi saglanir.
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10. Riskli islemlerde izleme ve Kontrol Faaliyetleri

Sebebi bilinemeyen aktivitelerden kaynaklanan ve istigal konusu ile dogrudan iliskilendirilemeyen, genelde

nakit islemler ve hamiline iiriinlerden kaynaklanan miisteri fonlar1 ve islemleri gliclendirilmis prosediirlerle
takip edilir. izleme ve kontroller risk temelli bir yaklasimla tesis edilir ve gerceklestirilir. Bu kapsamda;
Sirketin tiim faaliyetlerine uygulanacak standart kontrollerin yani sira, yiiksek riskli olarak gortlen ve 6zel

dikkat gerektiren miisterilerin daha yakindan takibine yonelik uygun ve etkin kontrol siireg, sistem ve

yontemleri belirlenir ve uygulanir. izleme ve kontrol faaliyetleri, temel olarak asagidaki hususlari kapsar:

Yiiksek risk grubundaki miisteri islemlerinin izlenmesi ve kontrolii

Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii

Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii

Miisterilere ait mevcut bilgi ve belgelerin uygunluk, yeterlilik ve glincelliginin kontrolii ve eksikliklerin
tamamlatilmasi,

Belirlenen tutarlarin iizerindeki islemlerin miisteri profili ile uyumluluk yoniinden 6rnekleme
yontemiyle kontrold,

Miisteri islemlerinin miisterilerin isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumluluk
durumunun is iligkisi stiresince devamli olarak izlenmesi,

Yz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler vasitasiyla gerceklestirilen islemlerin
kontrolu

Yeni triinler ile teknolojik gelismeler nedeniyle aklama ve terdér finansmani yoniinden riske ve
suiistimale agik hale gelebilecek hizmetlerin risk odakl kontrolii

Miisterilerin meslegi, is ge¢misi, mali durumu, hesaplary, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu iilke ve ilgili diger

gostergeleri dikkate alarak aklama ve terdriin finansmani agisindan miisterilerin risk profili ¢ikarilir. Yiiksek
risk tasiyan islemlere iliskin Tedbirler Yonetmeligi uyarinca;

Misteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gercek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik
giincellemek,

[s iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

Isleme konu malvarhiginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu élciide bilgi
edinmek,

Islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin gerceklestirilmesini iist
seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini belirlemek
suretiyle is iliskisini siki g6zetim altinda tutmak,

Siirekli is iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandigi
bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak

seklinde 6nlemler alinir. S6z konusu 6nlemler ile Sirket tarafindan gelistirilen ilave 6nlemlerin takibi amaciyla
uygun risk yonetim sistemi Sirkette kurulur.




i i i Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin
|$ FAKTORING ug Lelirierini v izmi

Finansmani ile Miicadele Politikasi

11. Siipheli islem Bildirimleri

Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmanu ile ilgili siipheli islemler, mevzuat cercevesinde MASAK’a
bildirilir.

Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir islemin suc gelirlerinin aklanmasi
ve teroriin finansmani ile ilgili ya da baglantili olduguna dair bilgi veya sliphe gerektirecek hususlar bulunmasi
halinde, imkanlar o6lciisiinde gerekli arastirmalar da yapilmak suretiyle, stipheli oldugu sonucuna varilan
islemin mevzuatta belirtilen siire ve esaslar cercevesinde MASAK’a bildirilmesi saglanir.

Siipheli islemlerin tespiti, incelenmesi ve degerlendirilmesi ile MASAK’a bildirilmesi stirecine taraf olanlar
arasinda mevzuat ¢ercevesinde gerekli iletisim ve isbirligi saglanir.

Siipheli islem bildirimleri ile bu kapsamda Sirket biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve giivenligi
ile bildirimlere taraf olanlarin korunmasi konusunda, konuya taraf veya vakif olan tiim ilgililerce, mevzuat
cercevesinde gereken azami dikkat ve 6zen gosterilir.

Miisteri profili ve sektorel nitelikli siipheli islem 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Miisteri Profiline iliskin Siipheli islem Ornekleri

e Miisterilerin yiikiimlilere basvurularinda; ibrazi ya da tevdii gereken belgelerin yetersiz bilgiler
icermesi, verdikleri bilgilerin birbiriyle celiskili olmasi veya bilgilerin verilmesinde isteksiz
davranilmasi

e Islem yapilmasi i¢in para veya cesitli hediyeler teklif edilmesi ya da miisteri hakkinda sug gelirlerinin
aklanmasi veya terdriin finanse edilmesiyle ilgili olarak medyada menfi haberler ¢ikmis olmasi gibi
stiphe duyulmasini gerektiren somut bir durumun varhgi

e Miisterinin isi/meslegi, mali durumu ile islemleri arasinda makul bir oranti bulunmamasi

e Miisterinin, riskli kisi veya kuruluslar ile ticari ya da baskaca bir iliskisinin bulunmasi

o Sirketlerin, faaliyet gosterilen sektordeki diger kuruluslara veya genel olarak sirket yapilanmalarina
nazaran mutad olmayan sermaye, ortaklik, yonetim ve istihdam yapisina sahip olmasi

Sektorel Nitelikli Siipheli islem Ornekleri

e Faktore vadeli satistan dogan alacagini devreden firmanin (satici), misterisi olan gercek ya da tiizel
kisilere (alic1), piyasa kosullarina gore siirekli ve ylksek bedellerle mal veya hizmet satisi
gerceklestirmesi

e Alici firmanin kendi mali glicliniin ¢ok tistiindeki vadeli bor¢larini zamaninda 6demesi veya d6deyecegi
konusunda taahhiitte bulunmasi veya boyle bir durumda satici firmanin alici firma lehine borcunu
O0deyecegi yoniinde garantiler vermesi

e Alia ya da satic taraflardan birinin paravan olabilecegi ya da aralarinda muvazaali bir islem tesis
edildigi konusunda siiphe olmasi.

e Faktoring sirketine ibraz edilen faturalarin ve/veya ceklerin sahte oldugu konusunda siiphe
duyulmasi

e Faktoring sirketine ibraz edilen faturalarin ve/veya c¢eklerin calinti oldugu konusunda siiphe
duyulmasi

e Faktoring islemine konu olan faturada belirtilen mal ve hizmetlerin piyasa degerinin dikkat cekici
derecede iizerinde bir fiyatla satildigindan/alindigindan siiphe duyulmasi
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12. izleme, i¢ Denetim ve Raporlama Faaliyeti

Suc gelirlerinin aklanmasi ile ilgili yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasina, siipheli islemlerin 6nceden
belirlenip engellenmesine ve siipheli islemlerin ortaya cikarilmasina yonelik izleme, i¢ denetim, raporlama ve
haberlesme sistemleri olusturulmasina 6zel 6nem gosterilir.

13. Egitim Faaliyetleri

Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile miicadelede Sirket calisanlarinca yasal ve idari
yuklimliliiklerin tam olarak bilinmesine yonelik olarak, ulusal ve uluslararasi alanda suc¢ gelirlerinin
aklanmasi ve terorizmin finansmani ile miicadelede yer alan resmi ve mesleki kurumlarin yaptig1 diizenleme
ve bilgilendirmeler ile tavsiye, standart ve bilimsel calismalardan faydalanilarak; basta yoneticiler olmak
iizere tim calisanlarin yeterli bilgi diizeyine sahip olmasina 6zel 6nem gosterilir.

14. Muhabirlerin ve Diger Kurumlarin Bilgi Taleplerinin Yanitlanmasi

Muhabirlerin veya is iliskisinde bulunulan diger kurumlarin, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ve
terorizmin finansmaninin engellenmesi konularinda Sirket uygulamalarina iliskin bilgi taleplerinin
karsilanmasi veya beyan niteligindeki formlarin incelenmesi ve uygunluk verilmesi faaliyeti uyum gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.

lletisimde aksaklik ve kayitlarda herhangi bir eksikligi 6nlemek iizere bahse konu talepler, Uluslararasi
Faktoring ve Muhabir Iliskiler Béliimiinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1'nin bilgisi ve araciligiyla yapilir.

15. Kayitlarin Saklanmasi

Tiirkiye'de ytriirliikte olan mevzuat uyarinca miisterilerden alinmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlarin
gerektiginde kolaylikla ulasilabilecek sekilde ve asgari olarak yasal diizenlemelerde belirtilen siirelerde
muhafaza edilmesine 6zel 6nem gosterilir.

16. Bilgi ve Belge Verme Yiikiimliiliigii

Devaml bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile Sirketlerden bilgi ve belge istemeye
yetkili kurum ve gorevlilerden gelen talepler, yasada belirlenen hiikiimler dogrultusunda azami 6zen ve
dikkatle yerine getirilir.

17. Yurarluk

Bu politika, Yonetim Kurulunca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer. Bu Politikada sonradan yapilacak
degisiklik ve giincellemeler de yine Yonetim Kurulu onayi ile ytriirliige girer.
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